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CONTRALCRIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE SEGUIMIENTO POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - IV
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FBSCGR
1010 FECHA: 21/1/2026 HORA: 13:44:23 FOLIOS:
) REGISTRO NO: 262000391
Bogota D.C., 21 de enero de 2026 TRAMITE A:. GER G28-GER-DIANA CAROLINA MOLINA C!/

PARA: Dra. DIANA CAROLINA MOLINA CARVAJAL
Gerente FBSCGR

DE: CRESCONIO BANQUEZ PERNA
Asesor de Control Interno de Gestién FBSCGR

ASUNTO: Informe de Seguimiento Politica de Transparencia y Etica Publica - IV
Semestre de 2025.

El Grupo de Control Interno en su rol de Evaluacién y Seguimiento, conforme a lo
dispuesto por la Secretaria de Transparencia, y en cumplimiento a las politicas descritas
en el articulo73 de la Ley 1474 de 2011, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
Decreto 1499 de 2017, normas orientadas a la lucha contra la corrupcion, da a conocer el
Informe de seguimiento a la Politica de Transparencia y Etica Puablica del Fondo de
Bienestar Social de la CGR.

El presente informe detalla el avance de cumplimiento de las actividades programadas en
cada uno de los componentes de la Politica de Transparencia y Etica Publica
anteriormente Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, con corte al 21 de enero de
2026. Para la lectura de la revisién de Control Interno se indica que se utilizé el registro en
colores para generar alertas de semaforo teniendo en cuenta lo siguiente:

Azul: en término, cumplida y/o a satisfaccion.
Naranja: pr6xima a vencer, alerta preventiva.
Rojo: vencida, oportunidad de mejora.

Se adjunta el resultado de la evaluacion en 6 folios.

Cordialmente,

Sy ey
,M#f—mp*/—‘
CRESCONIO BANQUEZ PERNA
Asesor de Control Interno de Gestidn

Proyecto: DIANA MARIA MORENO URREGO- Profesional Especializado C?\u ’

Elaboré: Revisé: Aprobé: Comité SICME
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.1& E?enlse()st(laer social PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Componente Programatico 2025

ETAPAS

SUBCO FECHA
MPONEN Di=% PRORIIE A FINALIZAC DEPENDE
TE | SYBCOMP Nro- scciones o INICIO ION NCIA
PROGRA ONENTE . ENTREGA @ (DD/MM/A (DDIMM/A AREA
MATICO PRQGRAM BLE A) A) LIDER REVISION CONTROL
ATICO INTERNO
Revisar y
ajustar el mapa
de riesgos de
corrupcion - de Un 1) Oficinade |La oficina de Planeacion
. acuerdo con las » . -
Riesgo nuevas Mapa de Planeacién | realiza campafas para
para la 1 cateqorias  de Riesgos de | 1/10/2025 | 31/12/2025 |y areas elaboracion, revision y ajuste
Integridad ateg >~ | Corrupcion involucrada | de la Matriz de Riesgo de la
resgos  Segun | o tualizado S Entidad
la normativa del '
Programa de
Transparencia
y pertinencia .
El Grupo de Atencion al
Usuario en acompafiamiento
Un 1) de la Asesora de
Buzén de Participacion Ciudadana
Riesgo Ibr'ﬂg(laenmentar deel denuncias S{:ﬁ;(;j:al adelantaron las gestiones
para la denuncias  de de hechos Usuario y necesarias para la
|n,tegr|d§d Canales.de 2 | hechos de de 3 1/4/2025 | 30/6/2025 | Enlace con |mplem_entaC|on del buzén de
publica; Denuncia corrupcion  en | €orrupcion Grupos de denuncias tal y como se
Canales formapfisica en dispuesto Inte?és- documenta en su informe.
de la Entidad en el éarea GAUEGI Cabe destacar que esta
denuncia; ' de Atencién herramienta  continua  en
Riesgos al Usuario. proceso de cara a los
LAFT/FP lineamientos generales del
ADM,; mismo
Debida Un 1)
diligencia Informe
sobre la
implementa
cion del
canal de Se evidencia informe de los
Evaluar los . Grupo de Itad d |
resultados de la denuncia Atencién al | &> tados e
implementacion de hechos Usuario y implementacion del buzén de
3 |del canal de de i 1/7/2025 | 30/9/2025 | Enlace con denuncias, cabeh dest'acar
denuncia  de | €OTUPCION Grupos de que  esta erramienta
hechos de | Que incluya Interés - continua en proceso de cara
L las a los lineamientos generales
corrupcion. . GAUEGI .
medidas a del mismo.
implementa
r enfocadas
en el
mejoramien
to.
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Realizar la Documento . .
de Se recomienda ajustar el
consulta en la
lista OFAC consultas documento que reporta como
PACO /(; ylo Grupo de evidencia, toda vez que no es
Riesgos de certificado {je certificados Gestion clara la gestién del
LAFT/FPA | 4 lavado de de lavados 1/4/2025 | 31/12/2025 | Administrati | responsable en identificar o
DM activos de los de activos va- describir la gestion
oferentes de del 100% Contratos. |adelantada de cara a la
contratacion en de descripcion de la accion
la entidad oferentes Riesgos LAFT/FPADM
realizados.
Realizar  control
de legalidad a los
documentos que
acreditan
capacidad 100% de
juridica.  técnica, | procesos
financiera Y |de
organizacional de L. . .
los proveedores y contratacio Se recomienda ajustar el
socios del | M con documento que reporta como
FBSCGR, en aras | controles Grupo de evidencia, toda vez que no es
Debida de mitigar los | de clara la gestion del
Diligencia 5 riesgos de lavado | legalidad 1/4/2025 | 31/12/2025 ?‘jﬁgltgss responsable en identificar o
de  activos Y | realizados describir la gestion
.f'nda“bc.:fm'emo evidenciad adelantada de cara a la
lc;}sfni;u(;endo asi | 95 descripcion de la accion.
los riesgos de mediante
corrupcioén interna SODOFIe. de
o externa en la | aprobacion.
celebracion de
negocios juridicos
por parte de la
entidad.
Dar a conocer
el avance de
las acciones
del  Programa | Dos . (2.) Se evidencia informe de
de comunicaci .
Transparencia | ones de - monitoreo de avances,_de
Redes - o Oficinade |ejecucion de la politica,
6 |y Etica Publica | avance 1/5/2025 | 31/12/2025 A ! .
Internas . . ) Planeacién |planes y matriz de riesgo
de la entidad a | ejecucién L ’
todos  lideres | del segundo y tercer trimestre
ylo Programa 2025,
coordinadores
Redes de los
Internas y procesos.
Redes Participar en el
Externas Sistema Un @)
Nacional ~ de |'éPorte  al
Rendici6 d Comité  de
endicién e | Gestion y
Cuentas con el | pesempefio
fin de identificar | sobre los - o -
Redes | 7 l|as  buenas | aprendizajes |  1/5/2025 | 31/12/2025 | Oficinade jActividad  Finalizada, ~—se
externas practicas como | /o Planeacién | evidencia reporte en Drive.
referentes  de | conocimiento
cambios o del ) Sistema
. | Nacional de
mejoras al'| Rendicion de
mtego(rj de la| cuentas
entidad.
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Un )
Acceso "=.‘,'a Gestionar la Informe de Gerencia -
L actualizacion actualizacié Asesor(a) Actividad  Finalizada Se
Publica 'y 8 del ortal | N Y uso del 1/4/2025 | 31/12/2025 de evidencia reporte en Dr'ive
UETIEDEICI instituciongl portal Gerencia ’ .
ia ' institucional
Un (1) taller
Realizar dirigido  al
Grupo de .
talleres  sobre - Gerencia -
ética, Atencion al Asesor(a) | Actividad  Finalizada.  Se
9 ' . Usuario 'y 1/4/2025 | 31/12/2025 : . ) .
transparencia y Enlace con de evidencia reporte en Drive.
prevencién de Grunos de Gerencia
la corrupcion. pe
Interés -
GAUEGI.
Realizar el
autodiagnostico
inicial del
cumplimiento de
las disposiciones G
establecidas en la rupo .
Ley 1712 de 2014 | p, 1) Tecnologia y
y la Resolucion autodiagné sdela Se cumplioé con el
Acceso 10 | 1519 del 20 de | 2. 1/4/2025 | 30/6/2025 | Informacién | autodiagnostico y
informaci Septien;bfe Cfe afectuado y socializacién del mismo.
on 2020, frente a la Comunicaci
publica; organizacion  de ones
Participac la informacion
ion respecto al Indice
: de Transparencia
Clludadan y Acceso a la
a; L, Informacion ITA.
Rendicid Revisar y
n de actualizar de ser
Cuentas; pertinente los
Integrida instrumentos  de El documento que reporta
denel ?niztr'r?;;dége 2l Tres  (3) para presentacion de la
servicio publica Instrumento evidencia no es claro la
publico establecidos en la | S de Grupo de pertinencia de cara a_’la
Ley 1712 de | gestion de Gestién descripcion de la accion,
11 | 2014, la 5 1/412025 | 30/11/2025 | Administrati | '€5PeCt0 ~de - los 3
partucularme_nte informacion va - Area instrumentos. El documento
en lo referido al | gctualizado de Archivo | 00servado  se  denomina:
:Tlsglr?tt;(r)io gg s en el informe  de  politica de
Activos de Portal preservacion digital y Acta
Informacién y el | Institucional Comité Gestion y
indice de desempefio.
Informacion
Clasificada y
Reservada.
Err:?uesta(l) Gerencia -
aplicada de Q:esor(a)
Aplicar la | manera Gerencia -
Participaci6 encuesta de | aleatoria a Grupo de
n 1o |Mmedicion delos 1/4/2025 | 31/12/2025 | Atencion al | /¢!V0ad ~ Finalizada. - se
. satisfaccién de | usuarios . evidencia reporte en Drive.
Ciudadana los senvicios | que han Usuario y
misionales. tomado Enlace con
alguno de Grupps de
nuestros gf&?él
servicios.
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Un 1)
Realizar listado de .
capacitacion asistencia y Gerencia - vidad inalizad
13 | sobre la politica | una 1/5/2025 | 31/8/2025 | ASesor(@) | Actividad  Finalizada. —Se
L ) de evidencia reporte en Drive.
de participacion | memoria de .
) R Gerencia
ciudadana capacitacio
n
Someter a Un (1) p!é,m
T de Accion
participacion con N _
14 | Gudadana —la | conga de| 112025 | 31/1/2025 | Oficinade jla Oficina de Planeacion da
elaboracion del o Planeacion | cumplimiento a la accion
.| participacio
Plan de Accion n
Anual ciudadana
Un )
Someter a '\RAiaezaos de
participacion g
. elaborado
15 %ﬂgﬁ?:ggn dfl con 112025 | 3112025 Oficinade |La Oficina de Planeacion da
Mapa de invitacion a Planeacién | cumplimiento a la accion.
ap para
Riesgos S
D9 participacio
Institucional n
ciudadana.
Dar a conocer | Un 1) Gerencia -
los resultados | Informe de Asesor(a)
de la gestion en | Audiencia de L o |
audiencia publica de 17/202 1/8/202 Gerencia OE;' _Gergnuall Junto an a
16 publica - | resultados 025 31/8/2025 (Estratégic Cu:%"jl?misng inleaag(':%?o,n'eron
Rendicion  de | de la a)- Oficina P ’
cuentas a la|gestion de
ciudadania realizada Planeacion
Promover el Grupo de
diadlogo con los | Un 1) Ater?cién al
grupos de valor | informe - de Usuario Actividad  Finalizada Se
17 |alrededor de |la Feria de 1/7/2025 | 30/11/2025 y : : ) ;
| - e enlace con | evidencia reporte en Drive.
0s servicios | servicios Grupos de
que presta la |realizada .
- Interés
entidad
Un 1)
Informe de
Informe de | resultados G . No se registra evidencia
erencia - :
resultados de la | de la Asesor(a) gestiones adelantadas para
18 | Estrategia de | estrategia 1/8/2025 | 30/11/2025 de presentacion de informe su
Participacion de Gerencia vencimiento corresponde al
Ciudadana Participaci6 30 de noviembre de 2025.
n
Ciudadana
Realizar un
diagnoéstico de la
estrategia con Gerencia -
base en los|un (@) Asesor(a)
resultados de la | |nforme de de . o I
s rendicion de . a erencia junto con la
RENAICIONN 14 | cjentas de  Ia | RIC 1/2/2025 | 23/5/2025 | CNCA | Oficina de Planeacion dieron
de Cuentas : : . | anterior (Estratégic . -
anterior - vigencia | “. : - cumplimiento a la accion.
para definir el | Vigencia a)- Oficina
alcance de la | Socializado de
misma, esperado Planeacion
para la vigencia
actual.
Elaborar y [ Un (@) Gerencia -
desarrollar el | Cronogram Asesor(a) La Gerencia junto con la
20 | cronograma de | a de 1/2/2025 15/5/2025 | de Oficina de Planeacion dieron
la Rendicion de | Rendicion Gerencia cumplimiento a la accién.
Cuentas. de Cuentas (Estratégic
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a)- Oficina
de
Planeacién
Sensibilizacion Gerencia -
con los | Una 1) Asesor(a)
funcionarios de | Camparia de o
la entidad | comunicaci Gerencia La Gerencia Juntq, con a
21 sobre 1a | ones de 1/5/2025 | 30/11/2025 (Estratégic Oflcma Qle Planeauor_wldleron
importancia de | sensibilizac a)- Oficina cumplimiento a la accion.
la rendicion de | i6n de
cuentas. Planeacién
Establecer
mecanismos
fisicos ylo
virtuales de
consulta de facil
acceso que Gerencia -
gg;nglct:r dar |: Un (@) Asesor(a)
informacion  de gnggtrirgr? de dGZrencia La_ _Gerencia juntc_), con la
22 |los  resultados, 1/2/2025 1/12/2025 o Oficina de Planeacién dieron
avances 'y en elaborado (Estratégic cumplimiento a la accion
general gestién, | €N lenguaje a)- Oficina ’
desarrollada por | claro de
la Entidad, dando Planeacién
respuesta a la
informacién de
interés  de los
grupos de valor
identificados.
Un 1)
reporte de
publicacion
Llevar a cabo la | &" _Ia _Web Gerencia -
publicacion del institucional Asesor(a)
informe de zocialerseddeesl dGE:arencia La Gerencia junto con la
23 | Rendicion de | 1/5/2025 30/9/2025 . Oficina de Planeacion dieron
Cuentas informe  de (Estra_teglc cumplimiento a la accion
incentivando la | RdC  con a)- Oficina '
participacion. nvitacion de i
para Planeacién
participacio
n
ciudadana
Promover la
participacion de Gerencia -
:rC:tSergSl'UDOS de Una. _(1) Asesor(a)
. Audiencia de o
_medlante la pablica de Gerencia La_ _Gerenua Juntq, con la
24 Jornada_ de Rendicion 1/7/2025 | 1/12/2025 (Estratégic Oflcma (_je Planeamoh/dleron
audiencia - cumplimiento a la accién.
pablica de ?:alil;gr;tas g)e— Oficina
Eﬁggggn gﬁ Planeacién
lenguaje claro.
Realizar Feria 25;2?(':)'
de servicios Una 1) de
que promueva Feria de Gerencia La Gerencia junto con la
25 |la gestion y el - 30/6/2025 | 30/11/2025 . Oficina de Planeacion dieron
dialogo con los | SETVICI0S (Estra_te_glc cumplimiento a la accion.
9 d | realizada a)- Oficina P
grupos de valor
de la entidad. de L
Planeacién
Elaboré: Revisé: Aprobé: Comité SICME
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Realizar
mecanismo de .
incentivo o Un 1) Gerencia -
motivacion para reporte del Asesor(a)
fomentar |a | Mecanismo de Se evidencia cumplimiento de
26 | cultura de Qe _ 1/7/2025 1/12/2025 Gerenqa_ Ia,a_cmon, publicacion noticias
rendicién en los |nce_nt|vpl 0 (Estra_tegw pagina web,
servidores motivacion a)- Oficina
Gblicos implementa de
grupos dg do Planeacién
interés
Aplicar Una @ .
herramienta de encuesta Gerencia -
percepcion aplicada Asesor(a)
sobre para de . ! ) o
27 | evaluacion de evaluacion 1/7/2025 1/12/2025 Gerencllal Se ev@enma cumplimiento de
la actividad de de_ _ (Estra_te:glc la accion
audiencia  de actividad a)- Oficina
rendicién de de L de L
cuentas rendicién Planeacién
’ de cuentas
un (1) Gerencia -
Informe de Asesor(a)
Evaluar el | evaluacion de
proceso de la)de s Gerencia Se evidencia cumplimiento de
28 | audiencia  de | Rendici6n 1/8/2025 1/12/2025 . =
Sl (Estratégic | la accion
rendicion de | de Cuentas .
. a)- Oficina
cuentas. incluyendo de
acciones L
de mejora Planeacién
| | un ) Gesion de
Integridad Actualizar y | Cédigo de Talento
en .el' 29 sq0|gllzar el Integn‘dad 1/412025 | 30/6/2025 | Humano y Se eV|_qenC|a cumplimiento de
Servicio Cédigo de | actualizado Desarrollo la accion
Publico Integridad y Organizaci
socializado 9
onal
Realizar
actividades de G d
socializacion  del VUP_Q e
Programa de | pos @) Gestion del
Transparencia v | o re0g Talento Se evidencia cumplimiento de
30 | Etica Publica, a | . 1/7/2025 | 30/11/2025 | Humano y | -
los funcionarios y e ectr_onlco Desarrollo a accion
E‘;Tgi“sras %‘Z‘ s enviados Organizaci
Bienestar Social onal
de la CGR
Un 1)
Elaborar y Grupo de
socializar CDgrt]:umento Gestion del
Iniciativas documenta  en lineamiento Talento Se evidencia cumplimiento de
adicional 31 |el cual se s de 1/5/2025 | 15/7/2025 | Humano y la accion '
es establezcan los dadivas Desarrollo
lineamientos elaborado Organizaci
sobre dadivas L y onal
socializado

Nota: El componente programatico del afio 2025
realizando desde inicios de la vigencia 2025

contiene algunas acciones que la entidad se encuentra
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