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1. INTRODUCCION

El Plan de Bienestar de la Contraloria General de la Republica 2026, se rige como un
instrumento estratégico de gestion del talento humano, orientado a fortalecer el desarrollo
integral de los servidores publicos y a consolidar una cultura organizacional basada en la
ética, la sostenibilidad, la productividad y el equilibrio vida-trabajo.

Su formulacion se sustenta en la normatividad vigente definida por el Decreto-Ley 1567 de
1998, que crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, asi como el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion Publica, los cuales establecen la obligacion de disefar, ejecutar y
evaluar programas institucionales de bienestar social y de incentivos. Asimismo, se
armoniza con los lineamientos del Programa Nacional de Bienestar e Incentivos 2023-2026
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), que orienta la
gestion del bienestar hacia la sostenibilidad, la inclusién, la salud mental y la conciliacion
vida-labor.

De igual manera, el Plan se estructura bajo el eje de Equilibrio Psicosocial y Salud Mental,
priorizando estrategias que favorezcan el balance entre la vida personal, familiar y laboral,
asi como el fortalecimiento del clima organizacional.

En esta misma linea, se busca promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral que
contribuyan al equilibrio integral de los servidores publicos, fomentando su productividad a
partir de la motivacion, el reconocimiento al buen desempefio y el fortalecimiento de la
identidad y vocacion por el servicio publico. En tal sentido, se adopta una visién integral del
bienestar, que trasciende la nocion asistencial para convertirse en una herramienta de
transformacion cultural.

En coherencia con la Politica de Talento Humano del Estado Colombiano y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), este Plan promueve acciones que favorecen la salud
mental, la equidad de género, la proteccion del entorno, la inclusion de las familias en
procesos institucionales y la consolidacion de entornos laborales saludables. De igual
manera, impulsa la productividad sostenible, la calidad de vida y la humanizacion del
trabajo, como factores esenciales para el fortalecimiento del servicio publico y la
transparencia institucional.

En consecuencia, el Plan de Bienestar 2026 constituye una herramienta técnica,
programatica y juridica que materializa los principios de eficacia, eficiencia, equidad y
sostenibilidad en la gestion publica, garantizando que cada accion institucional contribuya
al desarrollo integral de las personas.
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2. GLOSARIO

e Servidores publicos: el articulo 123 de la Constitucion Politica establece que son
servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados del
Estado y sus Entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

¢ Acompafamiento psicosocial: busca mejorar las actitudes personales y ciudadanas
frente a: deberes, obligaciones, relaciones personales y sociales en relacion con su
entorno.

e Bienestar: conjunto de programas, acciones y practicas institucionales orientadas a
mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias, garantizando su
desarrollo integral.

e Incentivo: estimulo institucional otorgado en el marco del Sistema de Estimulos

regulado por el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, no constitutivo
de salario ni factor prestacional, destinado a reconocer el desempefo destacado o la
trayectoria institucional de los servidores publicos, conforme a la reglamentacion interna
vigente.
En el marco del presente Plan, el Fondo de Bienestar Social actlia exclusivamente como
apoyo logistico y presupuestal en la adquisicion de elementos definidos por la
Contraloria General de la Republica dentro de su Programa de Estimulos, sin crear
incentivos autbnomos ni generar derechos adicionales.

e Reconocimiento: estrategia institucional de exaltacién simbdlica o material orientada
a destacar aportes significativos, méritos o antigliedad en el servicio publico, en
desarrollo del Programa de Estimulos de la Entidad.

El Fondo de Bienestar Social interviene mediante la gestién operativa y adquisicion de
elementos protocolarios como escudos, trofeos o bonos institucionales, conforme a la
reglamentacién vigente y disponibilidad presupuestal.

e Gerencias Colegiadas Departamentales: son dependencias territoriales de la
Contraloria General de la Republica responsables de adelantar el ejercicio del control
fiscal en el nivel departamental, mediante un modelo de gestion colegiada que
promueve la coordinacion, la transparencia y la toma de decisiones conjunta. Estas
gerencias articulan la gestion institucional en las regiones y contribuyen al cumplimiento
de la misién de la entidad, asi como al fortalecimiento del bienestar y el desarrollo
integral de los servidores publicos en el territorio.

3. MARCO LEGAL

"Por la cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica, se establece su estructura organica,
se determina la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Externa,
se organiza el Fondo de Bienestar Social, se determina el

sistema de personal, se desarrolla la carrera administrativa especial y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 106 de 1993

Programa Nacional de
Bienestar Social | Establece lineamientos para las entidades del orden nacional y territorial
“Servidores en materia de bienestar.

saludables, entidades
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sostenibles” 2023-

2026” del DAFP

Resolucion . . e w .
Organizacional 0852 Expedida por la Contraloria General de la Republica, “por medio de la

del 29 de diciembre de
2023

cual se adopta el Modelo de Gestibn del Talento Humano por
Competencias Laborales en la Contraloria General de la Republica”.

Ley 1960 de 2019

“Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1952 de 2019,
Articulo 37

Establece derechos de todo servidor publico, especificamente los
numerales 4 y 5 determinan: Participar en todos los programas de
bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales.

“Por la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante

Ley 1823 de 2017 del entorno Laboral en entidades Publicas territoriales y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”.
“Por medio de la cual se modifica la Ley 1331 de 2009 para adicionar y
Ley 1857 de 2017 complementar las medidas de Proteccién de la Familia y se dictan otras

disposiciones”.

Decreto 51 de 2018

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto
1737 de 2009”. Articulo 4, en lo relativo a los beneficiarios del Plan de
Bienestar Social”.

Decreto 1083 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”. Titulo 10, Sistema de Estimulos, los articulos
2.2.10.1 al 2.2.10.17, definen los lineamientos respecto a programas de
estimulos, programas de bienestar y planes de

incentivos.

Decreto 1083 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica. Titulo 10 Sistema de Estimulos. Establece el Sistema
de Estimulos, define los programas de bienestar social, beneficiarios
(empleados y sus familias), alcance de los programas, prohibicion de
suplir funciones del sistema de seguridad social, obligacién de identificar
necesidades mediante estudios técnicos y los programas minimos de
calidad de vida laboral, con acompafiamiento metodolégico del DAFP.

Ley 1257 de 2008

"Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Cddigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones"

Decreto Ley 1567 de
1998 (Articulos 19 y
26)

“Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado junto con las politicas de
bienestar social, orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion de
programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los
funcionarios para su identificacion y compromiso con las misiéon y vision
institucional”
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4. PRINCIPIOS RECTORES

Universalidad y cobertura familiar.
e Equidad y no discriminacién.
Participacion y corresponsabilidad.

5. PROPOSITO

Implementar las actividades de bienestar en el Nivel Central y Gerencias Colegiadas
Departamentales, ajustandolas a las necesidades e intereses de los servidores publicos,
con el fin de promover un ambiente laboral mas saludable y productivo.

6. OBJETIVOS
6.1. Objetivo General

Promover el equilibrio entre las responsabilidades laborales y los ambitos personal y familiar
de los servidores publicos de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de
Bienestar Social, mediante programas y servicios de bienestar que fortalezcan su bienestar
integral y contribuyan al mejoramiento de la productividad institucional de manera
sostenible.

6.2.  Objetivos Especificos

6.2.1. Integrar las acciones orientadas a fortalecer la dimension personal de los
servidores publicos.

6.2.2. Realizar actividades de bienestar, con calidad y oportunidad que permitan la
satisfaccion de las necesidades de los servidores publicos para su desarrollo
personal y profesional.

6.2.3. Fortalecer la formacién y las competencias psicosociales.

6.2.4. Mejorar la salud fisica y mental de los servidores y su nicleo familiar.

7. ALCANCE

El Plan de Bienestar tiene como poblacién objetivo a los servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar Social, asi como a sus
familias, conforme a la normatividad vigente.

El acceso a los programas y actividades estara sujeto al cumplimiento de los requisitos
establecidos para cada convocatoria, tales como condiciones de inscripcién, edades,
plazos, lineamientos técnicos, criterios de priorizacion, disponibilidad presupuestal y cupos
definidos en la planeacion anual.

Los planes de bienestar de las 31 Gerencias Colegiadas Departamentales estaran
alineados con las politicas institucionales y a las necesidades que se generan de cada una
de las Gerencias, articulando cada servicio de bienestar con oportunidad y calidad.
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La aplicacion de dichos criterios se realizara bajo los principios de equidad, transparencia,
objetividad y no discriminacién.

8. METODOLOGIA

El Plan de Bienestar se estructurd a partir de diferentes fuentes de diagndéstico, segun el
ambito de aplicacién y las particularidades de cada componente.

Para el Nivel Central, se realiz6 un diagnéstico de necesidades mediante encuesta
disefiada en Google Forms, la cual incluyé datos generales y preguntas asociadas a
intereses, expectativas y preferencias frente a las actividades de bienestar para la vigencia
2026.

La encuesta fue socializada a través de la pagina institucional y correos electrénicos, con
el apoyo del area de Comunicaciones de la CGR, entre el 23 de diciembre de 2025y el 27
de enero de 2026, obteniéndose 534 respuestas de un total de 3.383 servidores publicos
del Nivel Central, equivalentes al 16% de la poblacién objetivo.

Este nivel de participacidn representa un incremento frente a la vigencia anterior (2025), en
la cual la encuesta fue respondida por el 11% de la poblacién, evidenciando una mayor
apropiacion institucional del ejercicio diagndstico y fortaleciendo la base de informacion
para la planeacion del Plan de Bienestar 2026.

En el caso de las Gerencias Colegiadas Departamentales, la definicion de actividades se
realizé con base en ejercicios de identificacion de necesidades desarrollados por cada
Gerencia, considerando sus particularidades territoriales, disponibilidad presupuestal y
lineamientos institucionales, garantizando coherencia con los ejes estratégicos del presente
Plan.

De igual manera, en cada una de las Gerencias Colegiadas Departamentales, se realizaron
encuestas de identificacién de necesidades entre el 11 de diciembre de 2025 y el 30 de
enero de 2026, dirigida a 3.317 funcionarios, de la cual se obtuvieron 240 respuestas.

Por su parte, el componente de Salud Mental y Salud Fisica Preventiva se estructuré a partir
del andlisis del perfil de morbilidad institucional 2025, los resultados del clima organizacional
y la identificacion de factores de riesgo psicosocial realizada desde Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo que permitié definir acciones focalizadas de caracter preventivo y promotor.

De esta manera, el Plan integra informacién cuantitativa y cualitativa proveniente de
encuestas, analisis técnicos institucionales y ejercicios territoriales, garantizando una
planeacion diferenciada, contextualizada y alineada con los lineamientos del Programa
Nacional de Bienestar e Incentivos 2023—-2026 del DAFP.
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8.1.  Diagnostico y Priorizacion:

En esta fase se realiz6 la identificacion de las necesidades de los servidores publicosy su
grupo familiar, para establecer prioridades y seleccionar alternativas que se integraran en
las éareas de programa de bienestar, buscando la satisfaccion de necesidades
fundamentales en aras de alcanzar la mayor cobertura posible.

Como se menciond anteriormente, la encuesta fue dirigida a un total de 3.383 servidores
publicos del Nivel Central, obteniendo 534 respuestas, representando un nivel de
participacion del 16% de la poblacion objetivo.

Si bien la participacion no corresponde a la totalidad de los servidores, el volumen de
respuestas permite identificar tendencias representativas, suficientes para orientar la
planeacion estratégica del Plan de Bienestar.

En términos técnicos, este nivel de participacion resulta adecuado para el diagndstico
institucional, en tanto que refleja patrones reiterados de preferencia, necesidad y
expectativa frente a las actividades de bienestar.

Una vez revisada la encuesta, se observo que, en la pregunta sobre vinculacion laboral,
280 de los encuestados (52%) se encuentran en modalidad provisional y 254 (48%)
pertenecen a carrera administrativa. Esta distribucion evidencia la importancia de
garantizar que las estrategias y programas de bienestar sean universales, incluyentes y no
discriminatorios.

Respecto a la conformacién del grupo familiar, el 52% de los encuestados reporta hogares
de 3y 4 personas, seguido de hogares de 2 personas (23%). Los grupos familiares de 5 o
mas integrantes representan el 19%, mientras que los hogares unipersonales
corresponden al 7%.

El 68% manifesto tener hijos; de quienes los tienen, el 81% cuenta con uno o dos hijos,
evidenciando una estructura familiar predominantemente pequefia. En cuanto a la edad de
los hijos, el mayor porcentaje corresponde a hijos de 18 afios 0 mas (49%), seguido de los
rangos entre 6 y 12 afios (22%) y 13 a 17 afios (22%), lo que evidencia la necesidad de
contemplar actividades diferenciadas para nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

Por su parte, el 49% de los encuestados manifestdé preferir una modalidad mixta
(presencial—-virtual), seguido de un 48% que prefiere actividades presenciales.

Por otro lado, las actividades mas valoradas en el componente de eventos deportivos y
acondicionamiento fisico corresponden a:

Clases grupales deportivas (23%)

Acceso a gimnasio (22%)

Entrenamientos seleccionados (16%)

Torneos deportivos de la funcion publica (13%)
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e Torneos interempresas (12%)
e Carreras atléticas (8%)

Estas preferencias evidencian un alto interés por actividades orientadas a la promocion de
la salud fisica y los hébitos de vida saludables, en coherencia con el eje de Equilibrio
Psicosocial.

En cuanto al componente de eventos recreativos, actividades para los nifios y ecoldgicos.
se destacan algunas actividades:

Jornadas recreativas familiares (15%)
Caminatas ecologicas (15%)

Salidas a parques tematicos (15%)
Integracion de hijos de funcionarios (10%)
Dia del Nifio (9%)

Dia Pets (8%)

Dia Dulce (7%)

Estos resultados ratifican la importancia de fortalecer el enfoque familiar, recreativo y de
sostenibilidad ambiental dentro del Plan de Bienestar.

De igual manera, las actividades artisticas y culturales con mayor aceptacién son:

Cine (29%)

Talleres artisticos (23%)
Teatro (22%)

Grupo de danzas (16)
Grupo musico-vocal (10%)

Lo anterior evidencia un interés significativo por espacios de esparcimiento cultural y
bienestar emocional, los cuales contribuyen positivamente al clima organizacional de la
entidad.

Asimismo, las fechas institucionales consideradas prioritarias son:

Dia Nacional del Servidor Publico (29%)
Actividades de integracion en diciembre (24%)
Novena navidefia (20%)

Dia de la Secretaria y el Secretario (13%)

Dia del Conductor (8%)

Dia de la Inclusion (7%)

Para la actividad de cierre de vigencia, el 72% de los encuestados prioriza la entrega del
beneficio navidefio, mientras que el 28% considera pertinente una actividad de integracion
presencial.
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En relaciéon con la conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico, el 75% prefiere
una jornada de integracion y bienestar laboral, por encima de actos institucionales o
eventos académicos o formativos.

Para el caso de salud, se llevaran a cabo actividades de promocion de la salud, educacién
y prevencién de enfermedades, con el fin de dar respuesta a dos mediciones realizadas
durante la vigencia 2025 en la CGR, correspondiente al clima organizacional y desde
Seguridad y Salud en el Trabajo —SST- a través de la identificacion de los factores de
riesgo; temas en concordancia con el indicativo de perfil de morbilidad 2025 para el servicio
de psicologia y para continuar con el cumplimiento a la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal,
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones".

8.1.1 Nivel Central

Para el Nivel Central, la identificacibn de necesidades se realizO mediante encuesta
institucional aplicada a los servidores publicos, obteniéndose 534 respuestas de un total de
3.383 funcionarios, equivalentes al 16% de participacion, cifra que representa un
incremento frente a la vigencia anterior (11%).

Si bien la participacion no corresponde a la totalidad de la poblacién objetivo, el volumen
de respuestas permiti6é identificar tendencias representativas en materia de intereses,
expectativas y preferencias frente a las actividades de bienestar.

Entre los principales resultados se destacan:

e Alta preferencia por modalidad mixta (49%) y presencial (48%).

¢ Interés prioritario en clases grupales deportivas (23%) y acceso a gimnasio (22%).

e Valoracién significativa de jornadas recreativas familiares, caminatas ecolégicas y
salidas a parques teméaticos (15% cada una).

e Alta aceptacion de actividades culturales como cine (29%), talleres artisticos (23%) y
teatro (22%).

e Prioridad institucional en la conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico
(29%).

o Preferencia mayoritaria (72%) por la entrega del beneficio navidefio como actividad de
cierre de vigencia.

Estos resultados orientaron la estructuracién programatica bajo los ejes de Equilibrio
Psicosocial y Salud Mental, en concordancia con los lineamientos del DAFP y el diagnéstico
institucional.

8.1.2 Gerencias Colegiadas Departamentales
Para las Gerencias Colegiadas Departamentales, también se realiz6 una encuesta de

identificacion de necesidades entre el 11 de diciembre de 2025 y el 30 de enero de 2026,
dirigida a 3.317 funcionarios, de la cual se obtuvieron 240 respuestas.
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Cada Gerencia adapta y desarrolla sus actividades considerando:

Caracteristicas poblacionales del territorio.
Necesidades identificadas a nivel local.
Disponibilidad presupuestal asignada.
Lineamientos técnicos del Plan Institucional.

Esta estructura permite mantener uniformidad estratégica sin desconocer las
particularidades regionales.

No generaliza la encuesta.

Deja claro que Gerencias siguen ejes del FBS.

No contradice autonomia territorial.

Mantiene a Salud como componente técnico basado en evidencia.
Se ve robusto ante auditoria.

8.1.3 Componente de Salud

El componente de Salud Mental y Salud Fisica Preventiva se estructur6 a partir del analisis
técnico del perfil de morbilidad institucional 2025, los resultados del clima organizacional y
la identificacion de factores de riesgo realizada por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El diagnéstico evidencié una alta incidencia de condiciones asociadas a afectaciones
emocionales, rasgos de personalidad acentuados, trastornos mixtos de ansiedad y
depresion, asi como casos de estrés postraumatico, lo que orienté la definicion de
estrategias preventivas, psicoeducativas y de acompafiamiento focalizado.

Este enfoque técnico permite que las acciones en salud respondan a evidencia institucional
y no Unicamente a percepciones subjetivas.

8.2. Recursos:

De acuerdo con el presupuesto asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
el trabajo mancomunado con las Cajas de Compensacion Familiar y otros recursos
gestionados a través de la Direccion de Desarrollo y Bienestar.

8.3. Disefio de actividades:

Se realizaran con base a los objetivos de los programas y la retroalimentacién de los
servidores publicos en ocasiones anteriores, que seran utilizadas como un indicador de
calidad en nuestro proceso de mejoramiento continuo, la encuesta de necesidades, y los
programas institucionales.

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4
PBX. 8013779877- 6013532760 @Fondo_do_Bienastar_CGR

fondobienestar@fbscgr.gov.co
Bogotd, Colombia www.fbscgr.gov.co




Jf [Fondo de
1‘} Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

8.4. Cobertura:

Las actividades y programas contemplados en el Plan de Bienestar estan dirigidos a la
poblacion objetivo definida en el presente documento, conforme a la normatividad vigente
y a los lineamientos institucionales aplicables.

La cobertura de cada actividad se determinara con base en la planeacién anual, el
diagnostico institucional, la disponibilidad presupuestal, la capacidad operativa y los cupos
establecidos para cada convocatoria.

El acceso se realizar4 bajo criterios previamente definidos, garantizando igualdad de
condiciones, transparencia y aplicacion objetiva de los requisitos establecidos, en
concordancia con los principios de equidad y no discriminacion.

8.5.  Evaluacion y seguimiento:

A través de la aplicacién de encuestas se busca conocer el grado de satisfacciéon del
desarrollo de la actividad realizada, informacién necesaria para entender las necesidades
y expectativas, mejorando asi cada producto.

9. EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos del Plan de Bienestar de la CGR 2026 orientan la planeacion,
ejecucién y seguimiento de las acciones de bienestar institucional, en coherencia con MIPG
y los lineamientos del Programa Nacional de Bienestar e Incentivos 2023—-2026 del DAFP.

El Plan se implementa de manera articulada en el Nivel Central, las Gerencias Colegiadas
Departamentales y el componente de Salud, reconociendo la diversidad de contextos
laborales y las necesidades de bienestar identificadas en la Entidad.

El Eje de Equilibrio Psicosocial promueve condiciones laborales saludables, la conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral, la integracion institucional y la calidad de vida en
el trabajo, a través de programas de recreacion, cultura, deporte, reconocimiento e
incentivos.

De forma transversal, el Eje de Salud Mental y Salud Fisica Preventiva prioriza la promocién
de la salud, la prevencion del riesgo psicosocial y el fortalecimiento del autocuidado, a partir
del andlisis del perfil de morbilidad, el clima organizacional y los factores de riesgo
identificados desde Seguridad y Salud en el Trabajo, con alcance institucional y nacional.

9.1. Eje Equilibrio Psicosocial NIVEL CENTRAL

Este eje se centra en las dindmicas de adaptacion laboral y en la implementacion de
herramientas que permitan a los servidores publicos enfrentar los desafios y las
circunstancias que impactan su estabilidad laboral, familiar y emocional, entre otros
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aspectos. En desarrollo de este eje estratégico, el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria establece sus programas y actividades de la siguiente manera:

9.1.1. Factores Psicosaociales
9.11.1. Eventos deportivos y recreativos
9.1.1.1.1. Deportes

Con el propdsito de incentivar la practica regular de actividad fisica y apoyar la adopcion de
hébitos saludables, se programaran actividades deportivas en el marco del Plan de
Bienestar, orientadas al fortalecimiento del bienestar integral y la prevencion de factores de
riesgo asociados al sedentarismo.

e Carreras Atléticas Nivel Central

Se apoyara la participacion de servidores publicos interesados en eventos atléticos de 10 o
12 kilbmetros, mediante la adquisicion de cupos de inscripcién para dos (2) carreras durante
la vigencia, conforme a los lineamientos establecidos para cada convocatoria.

e Seleccionados Deportivos Nivel Central

Se promovera la conformacion de seleccionados deportivos en disciplinas como futbol, tenis
de mesa, tenis de campo, baloncesto, voleibol, microfutbol, softbol, atletismo y natacion,
con el fin de representar a la Entidad en encuentros institucionales y competencias
interinstitucionales.

La participacion y permanencia en los seleccionados estara sujeta al cumplimiento de los
lineamientos establecidos y a la asistencia regular a los entrenamientos programados.

e Campeonatos Interempresas Nivel Central

La actividad se orienta a generar espacios de participacion deportiva en escenarios
interinstitucionales, promoviendo la interaccién entre servidores publicos y el fortalecimiento
de vinculos en un entorno de sana competencia.

e Punto de vida Saludable Nivel Central

Se dara continuidad al servicio de gimnasio institucional, habilitado en jornadas
programadas de lunes a viernes, al cual podran acceder los servidores publicos que
cumplan con el proceso de inscripcién establecido.

En articulacion con el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo, se brindara apoyo logistico
y de escenario al programa “Habito del Ejercicio”, orientado principalmente a servidores
identificados con factores de riesgo cardiovascular.
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Como complemento, se desarrollaran pausas activas en coordinacion con las areas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la CGR y del FBS, en modalidad presencial y virtual,
segun la programacion definida.

9.1.1.1.2. Recreacion

Este componente contempla actividades recreativas orientadas a propiciar espacios de
esparcimiento e integracion para los servidores publicos del Nivel Central de la CGR y del
FBS vy, cuando la naturaleza de la actividad lo permita, para su nucleo familiar, conforme a
la programacion anual del Plan de Bienestar.

e Actividades Ecoldgicas Nivel Central

Se programaran actividades de caracter ambiental orientadas a promover la sensibilizacion
y practicas responsables frente al cuidado del entorno.

Durante la vigencia se proyecta realizar dos (2) actividades dirigidas a servidores publicos
del Nivel Central de la CGR y del FBS, quienes podran participar con un (1) acompafante,
conforme a los lineamientos establecidos para cada convocatoria.

e Vacaciones Recreativas Nivel Central

Actividad dirigida a hijos de servidores publicos del Nivel Central de la Contraloria General
de la Republica y del Fondo de Bienestar Social, entre los 5y 16 afios de edad, conforme
a los requisitos y condiciones establecidos para cada convocatoria.

Su finalidad es ofrecer espacios ludicos y formativos en un entorno seguro durante los
periodos de receso escolar, como alternativa de aprovechamiento del tiempo libre y apoyo
a la dinamica familiar de los servidores publicos.

Durante la vigencia se proyecta desarrollar dos (2) temporadas, una en cada semestre del
afo.

¢ Cierre de Vigencia Nivel Central

En el mes de diciembre se contemplara una actividad institucional de cierre de vigencia,
dirigida a servidores publicos del Nivel Central, conforme a las directrices que establezca la
Administracién y a la programacion aprobada para la vigencia.

La modalidad podra corresponder a un espacio institucional o a la implementacién de un
beneficio asociado al cierre anual, segun las orientaciones vigentes.

Esta actividad se enmarca dentro de las acciones previstas en el Plan de Bienestar para el
cierre programatico del afo.

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4
PBX. 8013779877- 6013532760 @Fondo_do_Bienastar_CGR

fondobienestar@fbscgr.gov.co
Bogotd, Colombia www.fbscgr.gov.co




4 |[Fondo de
19 Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

9.1.1.2.  Eventos artisticos y culturales

e Grupos Musicales y Grupo de Danzas Nivel Central

La Contraloria General de la Republica cuenta con grupos culturales en las areas musico-
vocal y de danzas, conformados por servidores publicos interesados en el desarrollo
artistico.

En el marco del Plan de Bienestar, se desarrollaran espacios de formacién en técnica vocal
y danza, orientados al fortalecimiento de habilidades artisticas y a la participacion en
actividades institucionales, conforme a la convocatoria y lineamientos definidos.

e Actividad cultural Nivel Central

Se programara una actividad cultural dirigida a servidores publicos del Nivel Central de la
CGR Yy del FBS, orientada a facilitar el acceso a expresiones artisticas y espacios culturales,
conforme a la modalidad y condiciones que se definan para la vigencia.

Esta iniciativa se enmarca dentro de las acciones del Plan de Bienestar orientadas al
aprovechamiento del tiempo libre y al acceso a manifestaciones culturales como
componente del bienestar integral, en coherencia con los lineamientos del Programa
Nacional de Bienestar e Incentivos 2023-2026 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

9.1.2. Eje Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral
9.1.2.1. Agenda de la Nifiez Nivel Central

Dirigida a hijos menores de 13 afios de servidores publicos del Nivel Central de la CGR y
del FBS, orientada a generar espacios recreativos, culturales y pedagdgicos acordes con
su etapa de desarrollo, en un entorno institucional seguro y organizado.

La Agenda de la Nifiez contempla la realizacion de tres (3) actividades durante la vigencia,
programadas para los meses de abril, octubre y diciembre, como parte de las acciones del
Plan de Bienestar que buscan apoyar la dinamica familiar de los servidores publicos y
promover experiencias significativas de participacion para los nifios y nifias.

9.1.3. Calidad de Vida Laboral
9.1.3.1. Dia Nacional del Servidor Publico Nivel Central

Esta actividad se programa en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2865 de 2013,
compilado en el Decreto 1083 de 2015, el cual declara el 27 de junio como el Dia Nacional
del Servidor Publico y dispone la realizacion de actividades institucionales en dicha fecha.

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4
PBX. 8013779877- 6013532760 @Fondo_do_Bienastar_CGR

fondobienestar@fbscgr.gov.co
Bogotd, Colombia www.fbscgr.gov.co




4 |[Fondo de
1‘} Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En este marco, se desarrollara una jornada institucional orientada a la reflexion sobre el
servicio publico y el fortalecimiento de los valores asociados a la funcién publica. La
modalidad podréa incluir actividades simbdlicas o acciones institucionales definidas para la
vigencia, conforme a las directrices de la Administracion.

9.1.3.2. Dia de la Inclusion sin Discriminaciéon Nivel Central

Se programara una jornada institucional en el marco del Dia de la Inclusion sin
Discriminacion, orientada a fortalecer la igualdad de trato, el respeto y la sana convivencia
laboral entre los servidores publicos del Nivel Central.

La actividad se desarrollara desde un enfoque general de no discriminacion, reafirmando el
compromiso institucional con la aplicacion objetiva de las normas, el respeto por la dignidad
de todas las personas y la garantia de igualdad en el entorno laboral.

Bajo el lema “Comprometidos con la Igualdad y el Respeto”, la jornada buscara
sensibilizar sobre la importancia del trato equitativo y el reconocimiento de la diversidad de
condiciones y circunstancias presentes en la Entidad, en coherencia con los principios
constitucionales de igualdad y dignidad humana.

Su ejecucion se realizard conforme a la programacion definida para la vigencia y a los
lineamientos institucionales aplicables.

9.1.3.3.  Actividades con ocasion del reconocimiento a servidores publicos segun su
profesién Nivel Central

Se programaran actividades institucionales asociadas a fechas relevantes relacionadas con
determinados roles dentro de la Entidad, con el propésito de valorar las funciones que
desempefian quienes ostentan los cargos de secretarias y conductores en el
funcionamiento institucional.

Estas actividades se desarrollaran mediante acciones de caracter simbdlico o institucional,
en el marco de la programacion definida para la vigencia y conforme a los lineamientos
establecidos para cada actividad.

9.1.34. Programa Preparacion ala Jubilacion Nivel Central

El Programa de Preparacion a la Jubilacion estara dirigido a-los servidores publicos del
Nivel Central que sean identificados y reportados por la Gerencia del Talento Humano de
la CGR, conforme a los criterios definidos para la vigencia.

No haran parte de la convocatoria quienes hayan participado previamente en el programa
0 quienes, habiendo sido convocados en las vigencias 2023, 2024 o 2025, no aceptaron su
participacion.
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El objetivo del programa es brindar herramientas y orientacion integral que faciliten la
transicion de la vida laboral activa hacia la etapa de jubilacion, promoviendo una
preparacion informada y planificada en los ambitos personal, familiar y financiero.

El programa abordara, entre otros, los siguientes componentes:

Aspectos legales relacionados con la jubilacion.

Aspectos psicosociales asociados al proceso de retiro.
Aspectos ocupacionales y proyeccién de actividades futuras.
Planeacion financiera para esta nueva etapa.

9.1.3.5. Programas de incentivos - reconocimientos por el buen desempefio. Nivel
Nacional

El Programa de Incentivos de la Contraloria General de la Republica se encuentra
reglamentado mediante la Resolucion Organica N° 5540 del 12 de diciembre de 2003y la
Resolucion Orgénica N° 5595 del 28 de junio de 2004, a través de las cuales se
institucionalizé el sistema de estimulos y se creé el Comité de Estimulos, Incentivos y
Reconocimiento, definiendo sus modalidades y criterios de acceso.

En el marco de dicho programa, se desarrollan acciones orientadas a destacar la trayectoria
y el desempefio de los servidores publicos de la Entidad, conforme a la reglamentacion
vigente y a las decisiones adoptadas por el Comité correspondiente.

El Fondo de Bienestar Social participa en calidad de apoyo operativo y logistico,
particularmente en la adquisicion de bonos y elementos asociados a los actos
institucionales, de acuerdo con los requerimientos formulados por la Gerencia del Talento
Humano de la CGR y el presupuesto asignado para tal fin.

9.1.3.6. Programas especiales que mejoran la calidad de vida del servidor y su
nacleo familiar

Este componente reline programas especiales orientados a brindar apoyo complementario
en aspectos que inciden en la estabilidad y calidad de vida de los servidores publicos y su
nucleo familiar, en el marco de las funciones del Fondo de Bienestar Social y la normatividad
vigente.

Las acciones contempladas comprenden medidas de proteccion, apoyos educativos,
acompafiamiento en situaciones particulares y servicios institucionales complementarios,
definidos conforme a criterios técnicos y condiciones previamente establecidas para cada
programa.

¢ Tejiendo Redes a Nivel Nacional

Este Programa orientado a brindar acompafiamiento y formacién a servidores publicos de
la CGR y el FBS que cuentan con hijos en situacion de discapacidad cognitiva, mediante
espacios de capacitacion y fortalecimiento de competencias familiares.
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Se proyecta desarrollar minimo cuatro (4) actividades en modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia, con alcance nacional, conforme a los lineamientos definidos para el
programa.

Las actividades seran desarrolladas con el apoyo de un aliado estratégico con experiencia
en temas relacionados con discapacidad, con el fin de ofrecer orientacion y herramientas
practicas dirigidas al entorno familiar.

e Pdliza de Vida a Nivel Nacional

El Fondo de Bienestar Social de la CGR dara continuidad a la contratacién de una Pdliza
de Vida Grupo, en calidad de tomador, destinada a amparar a los servidores publicos
activos de la planta de la Contraloria General de la Republica a nivel nacional, quienes
actian como asegurados dentro del contrato.

Este programa constituye una medida de proteccién institucional orientada a mitigar los
riesgos econdmicos derivados de situaciones que puedan afectar gravemente la salud o la
capacidad laboral del servidor, brindando respaldo ante eventos como enfermedad grave,
incapacidad total y permanente, renta hospitalaria por accidente y amparo de vida,
conforme a las condiciones contractuales vigentes.

En atencién a su alcance y cobertura, la pdliza representa uno de los componentes de
mayor relevancia dentro de los programas especiales del Fondo de Bienestar Social, en
tanto contribuye a la estabilidad y prevision frente a contingencias que impactan al servidor
y su nucleo familiar.

Para la administracion del programa, la Gerencia del Talento Humano de la CGR
suministrara periédicamente la informacién correspondiente a los servidores activos, de
acuerdo con los requerimientos establecidos por la aseguradora.

e Programa para Empleados de la Contraloria General de la Republica y del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica con hijos en situacion
de discapacidad y capacidades excepcionales — Nivel Nacional

Este Programa esta reglamentado mediante la normativa interna vigente y se encuentra
orientado a otorgar un apoyo econémico mensual a los servidores publicos de la CGR y del
FBS que acrediten tener hijos en situacibn de discapacidad o con capacidades
excepcionales, conforme a las definiciones, requisitos y condiciones establecidos en dicha
reglamentacion.

El ingreso al programa requiere la presentacion formal de la solicitud, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos documentales exigidos y la aprobacion por parte de la
instancia competente, cuya decision constara en acta.

El apoyo se reconocera de manera periddica, contra certificacion del servicio efectivamente
prestado por instituciones o profesionales legalmente habilitados, dentro de los plazos y
condiciones definidos en la reglamentacion aplicable.
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La permanencia y continuidad del beneficio estaran estrictamente sujetas al cumplimiento
de las condiciones previstas en la normativa interna vigente y a las decisiones adoptadas
por la instancia competente.

e Programa de Apoyos Educativos Escolares — Gerencias Colegiadas
Departamentales

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica ofrece, dentro de
sus programas misionales, el apoyo educativo econdémico que corresponde a 10 meses del
ano escolar, dirigido a los hijos de los funcionarios que se encuentran cursando desde pre
jardin (3 afios cumplidos de edad) hasta grado once.

Dicho beneficio solo aplica para los funcionarios que se encuentran nombrados en carrera
administrativa en las Gerencias Departamentales 0 quienes se encuentren se encuentren
en Bogota, pero que sus hijos estudien en alguna regién de Colombia, diferente al
departamento de Cundinamarca. El beneficio se gira a las Instituciones Educativas.

Este programa se encuentra reglamentado por un Acuerdo, que sefala los requisitos y
condiciones para acceder al apoyo.

e Programade Apoyos Educativos Universitarios a Nivel Nacional:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica ofrece, dentro de
sus programas misionales, el Apoyo educativo universitario econémico, dirigido a los hijos
de los funcionarios que se encuentran nombrados en carrera administrativa, provisionales
y de libre nombramiento con igual o superior de 10 afios de vinculacién continua, que estén
cursando estudios de pregrado y que a la fecha del cierre de la convocatoria semestral
no superen la edad de veinticinco (25) afos.

Este programa se encuentra reglamentado por un Acuerdo, que sefiala los requisitos y
condiciones para acceder al apoyo.

e Programa Asesoria de Tareas Aprendiendo con La Nana Nivel Central:

Programa orientado a brindar un espacio organizado de acompafiamiento y apoyo en la
realizaciéon de tareas escolares para hijos de servidores publicos del Nivel Central de la
CGR y del FBS.

El servicio se desarrollard en la Sede Central de la CGR, en jornadas establecidas,
conforme a los lineamientos y condiciones definidos para el programa.

e Programa Centro de Cuidado Infantil La Nana Nivel Central:

El Centro de Cuidado Infantil “La Nana” es un servicio institucional de apoyo orientado al
cuidado y acompafiamiento de los hijos de los servidores publicos del Nivel Central de la
CGR y del FBS, desde los cuatro (4) meses hasta los tres (3) afios de edad.
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El programa ofrece un entorno seguro y adecuado para la estimulacion temprana y
actividades acordes con la primera infancia, favoreciendo procesos de interaccion y
desarrollo inicial, sin que ello constituya un servicio de educacién formal.

Adicionalmente, se proyecta realizar minimo dos (2) talleres dirigidos a padres y acudientes
durante la vigencia, orientados a brindar herramientas practicas relacionadas con el cuidado
y desarrollo infantil, de acuerdo con las necesidades identificadas en el grupo atendido.

Este servicio representa un apoyo complementario en la dindmica familiar de los servidores
publicos durante esta etapa del desarrollo de sus hijos.

e Sala Amiga De La Familia Lactante — Nivel Central

El Fondo de Bienestar Social dara continuidad a la Sala Amiga de la Familia Lactante, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1823 de 2017 y demas normativa vigente en materia
de promocién y apoyo a la lactancia materna en el entorno laboral.

Este espacio institucional garantiza condiciones adecuadas, higiénicas y privadas para que
las servidoras publicas en periodo de lactancia puedan ejercer este derecho dentro de la
jornada laboral, en concordancia con las disposiciones legales que protegen la maternidad
y la primera infancia.

La Sala Amiga contribuye a la promocién de la lactancia materna como practica
recomendada para la salud y el desarrollo en la primera infancia, asi como al bienestar
fisico y emocional de la madre, favoreciendo entornos laborales que apoyen esta etapa. Su
implementacion y mantenimiento constituyen tanto una medida de cumplimiento normativo
como una accion institucional de apoyo a la salud materno-infantil.

Se proyecta realizar dos (2) talleres informativos durante la vigencia.

¢ Alianzas Estratégicas

El Fondo de Bienestar Social gestionara alianzas estratégicas con entidades y empresas
de los sectores salud, educacion, financiero, recreacion, cultura, bienestar y servicios
complementarios, entre otros, con el propésito de facilitar a los servidores publicos de la
CGR y del FBS el acceso a condiciones preferenciales en la adquisiciobn de bienes o
servicios.

El Fondo actiia como canal institucional para la difusién y articulacién de estas alianzas, sin
asumir responsabilidad contractual, comercial o financiera frente a la relacion que se
establezca directamente entre el servidor publico y la entidad aliada.

Estas alianzas no implican erogacion presupuestal por parte del Fondo de Bienestar Social.
Las entidades vinculadas seran previamente verificadas conforme a criterios de idoneidad
y respaldo, con el fin de ofrecer opciones confiables dentro del portafolio institucional de
bienestar.
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9.2. Eje Salud Mental

Con base al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, particularmente de la
Dimensiéon de Talento Humano, y en coherencia con los resultados del perfil de morbilidad
identificado durante la vigencia 2025, el Fondo de Bienestar reconocid la necesidad de
fortalecer la gestion preventiva y promotora de la salud mental de los servidores publicos
de la CGR.

Dicho perfil evidencié una alta incidencia de condiciones asociadas al estado emocional, la
acentuacion de rasgos de personalidad, los trastornos mixtos de ansiedad y depresion, asi
como casos de estrés postraumatico, lo cual representa un factor critico para la calidad de
vida laboral, el clima organizacional y el desempefio institucional, como lo demuestra la
tabla que se relaciona a continuacion.

PATOLOGIAS CIE10 FRECUENTES 2025 CIE 10 No. CASOS

Problemas relacionados con la acentuacion de rasgos

de la personalidad Zr31 192
Otras consultas especificadas Z718 135
Otros sintomas y signos que involucran el estado

emocional R458 103
Trastorno mixto de ansiedad y depresiéon F 412 88
Trastorno de estrés postraumatico F431 35

En este contexto, se estructuré una estrategia integral de salud mental y prevencién
psicosocial orientada a la mitigacién de factores de riesgo, el fortalecimiento de factores
protectores y el desarrollo de competencias socioemocionales, mediante acciones de
atencion psicolégica, sensibilizacién, psicoeducacion y acompafiamiento a servidores y
equipos de trabajo.

Con base a la informacion antes mencionada, se programaron las siguientes
sensibilizaciones para la vigencia 2026:

Tema de

Nl sensibilizacion Objetivo Principal

Promover el reconocimiento y manejo adaptativo de los rasgos
1| Sentir y Actuar de personalidad para mejorar las relaciones interpersonales y la
estabilidad emocional.

Brindar estrategias practicas para identificar, comprender y

2| Autocontrol .
regular las emociones en contextos laborales y personales.

Fomentar la deteccién temprana y el afrontamiento positivo de
sintomas de ansiedad y depresién combinados.

Sensibilizar sobre los efectos del trauma psicologico y
fortalecer los mecanismos de afrontamiento

3| Refugio

4| Resiliencia
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Promover habitos saludables que favorezcan la estabilidad

5| Serenidad emocional y prevengan el agotamiento psicoldgico.

Fortalecer habilidades sociales y de comunicacién efectiva

6| Conexion . . . e
para reducir conflictos y mejorar el clima interpersonal.

Capacitacion en identificacion, contencion de usuarios con

7| Parar-Respirar : :
alteraciones emocionales agudas

Estas acciones se articulan con los lineamientos del DAFP 2023-2026 y con los ejes de
calidad de vida laboral, entorno laboral saludable, desarrollo humano, cultura del bienestar
y liderazgo, contribuyendo a una gestion del talento humano mas humana, preventiva y
sostenible, en coherencia con los principios de eficiencia, bienestar y mejora continua.

9.2.1. Gestidn de la salud fisica preventiva y promocion de estilos de vida saludables

Este componente se orienta a la promocion de la salud fisica y la prevencion de
enfermedades, mediante acciones institucionales que fomentan habitos de vida saludables
y la deteccion temprana de factores de riesgo, en coherencia con los lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el perfil de morbilidad institucional.

Las actividades contempladas incluyen campafias estratégico-preventivas, talleres de
actividad fisica y la realizacion de tamizajes para la deteccién temprana de cancer de cuello
uterino y préstata, con el fin de contribuir al bienestar integral y la calidad de vida de los
servidores publicos.

9.2.1.1.  Conciliacion trabajo—familia (Enfoque innovador en implementacion)

Este componente incorpora un enfoque integral orientado a fortalecer el equilibrio entre la
vida laboral, personal y familiar, mediante estrategias que promueven el bienestar
emocional, el autocuidado y la prevencion del riesgo psicosocial.

Se implementaran actividades estructuradas y sistematicas con un enfoque integral en la
salud mental de los funcionarios, orientadas al fortalecimiento del bienestar biopsicosocial
y al cumplimiento de los lineamientos en seguridad y salud en el trabajo.

Las acciones estaran dirigidas a:

o Promocién de la salud mental: mediante estrategias educativas y preventivas que
fomenten el equilibrio emocional, la adaptacién al entorno laboral y la mejora de la
calidad de vida, contribuyendo al desempefio saludable y sostenible del talento
humano.

e Prevencion primaria del riesgo psicosocial: a través de intervenciones
anticipatorias orientadas a identificar, disminuir y controlar factores de riesgo
psicosocial presentes en el entorno organizacional, con el fin de evitar la aparicion
de alteraciones emocionales, conductuales y de salud asociadas al trabajo.
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o Desarrollo de habilidades socioemocionales: promoviendo competencias como
la comunicacion asertiva, la regulacion emocional, el manejo del estrés, la resolucion
de conflictos y el trabajo en equipo, fortaleciendo las relaciones interpersonales y el
clima laboral.

e Fomento de la cultura del autocuidado institucional: incentivando précticas
responsables de cuidado fisico y mental, la corresponsabilidad en la salud individual
y colectiva, y la adopcion de habitos saludables como parte de la identidad
organizacional.

9.2.1.2. Pausas Emocionales Conscientes Institucionales
9.2.1.3.  Circulos Presenciales de Escuchay Cuidado Emocional
9.3. Enfoque de Género:

De manera transversal, el Plan de Bienestar incorporara un enfoque de género a través de
estrategias de sensibilizacion mediante comunicacion interna, incluyendo campafas
internas digitales y espacios formativos dirigidos especialmente a lideres, jefes,
coordinadores y supervisores, fortaleciendo un liderazgo con enfoque de género. Estas
acciones abordaran temas como el rol del lider en la prevencién de la discriminacién, la
identificacion y gestion de sesgos inconscientes en la toma de decisiones, y el desarrollo
de habilidades para corregir conductas inadecuadas de manera respetuosa, sin humillacion
ni afectacion a la dignidad de las personas.

Asi mismo, se promoveran espacios de reflexion orientados a ética, valores y cultura
organizacional, reforzando la coherencia entre el discurso institucional y las practicas
cotidianas, como elemento fundamental para la construccibn de entornos laborales
seguros, equitativos y saludables.

Las actividades de sensibilizacion se desarrollaran mediante cipsulas formativas de corta
duracién (15 a 20 minutos), en modalidad presencial y bajo la estrategia de puesto a puesto,
facilitando la participacion activa del personal. Estas capsulas abordaran tematicas practicas

LT}

y de alto impacto, tales como: “Lo que digo también impacta”, “No todo conflicto es acoso,
pero...”, “El respeto empieza en lo cotidiano”, “Ser testigo también es una responsabilidad”
y “Limites sanos en el trabajo”, contribuyendo a la prevencion de conductas de riesgo, al
fortalecimiento del respeto interpersonal y a la consolidacién de una cultura organizacional

basada en el cuidado, la equidad y la responsabilidad colectiva.
9.4. Préstamo de Aparatos Ortopédicos:

A través de este servicio los funcionarios de la CGR, el FBS y sus familiares continuaran
accediendo a dispositivos ortopédicos para asistir la movilidad que les ayudan a caminar o
a moverse de un logar a otro si tiene una discapacidad o una lesién y a reducir el riesgo de
sufrir més lesiones al brindar soporte y estabilidad al sistema musculo-esquelético.

Este programa se ocupa del préstamo de elementos ortopédicos como: sillas de ruedas,
muletas, bastones y caminadores que no son contemplados dentro de los servicios
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prestados por las EPS, para funcionarios de la Contraloria General de la Republica, del
Fondo de Bienestar Social y sus familiares, con condiciones especiales.

10. INDICADORES

INDICADOR

CALCULO

ORIGEN DE LOS DATOS

Eficacia. % cumplimiento
actividades Nivel Central y
programas Especiales

Actividades realizadas Plan de
Bienestar suscrito con CGR - nivel
central/Actividades programadas

Plan de Bienestar Nivel Central

Eficiencia. %  Personas
beneficiadas por actividades

No. Personas beneficiadas en
actividades de bienestar Nivel

Informes semestrales de la

Eficiencia. % cumplimiento

Nivel Central y programas|Central / No. Beneficiarios | Direccion de Desarrollo
Especiales programados

Actividades ejecutadas plan
Eficacia. % Ejecucién Plan | bienestar gerencias/actividades | Plan de bienestar gerencias
bienestar Gerencias programadas plan bienestar | colegiadas

gerencias
Ef|C|e_n_C|a. % P_ersonas No.' ' Personas. beneficiadas €N | |hformes semestrales de la
beneficiadas por actividades actmdades. o!e blenestar Gerencias Direccion de Desarrollo
Gerencias / No. Beneficiarios programados
Eficiencia. % cumplimiento No. De sensibilizaciones en salud In_form_gs semestrales de la
actividades Nivel Central y reallz_aq_as _ / No de D_|reCC|on Qe _Desarrollo.
desconcentrado sens@hzamones programadas en Llsta'dql de'aS|stenC|a a las

el periodo sensibilizaciones.

No de actividades del Colegio

realizadas / No de actividades del

Informes semestrales de la

actividades Nivel Central y

Direcciéon de Desarrollo
desconcentrado

Colegio programadas en el
periodo.

11. DISPOSICIONES GENERALES DE EJECUCION

La ejecucion del presente Plan de Bienestar se realizara conforme a los principios de
legalidad, planeacion, sostenibilidad fiscal, equidad, transparencia, objetividad y no
discriminacién, en armonia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales
aplicables.

El acceso a los programas, actividades y beneficios contemplados en el Plan estara sujeto
al cumplimiento de los requisitos técnicos y administrativos definidos para cada
convocatoria 0 programa, tales como condiciones de inscripcion, rangos de edad,
antigliedad cuando aplique, plazos establecidos, lineamientos especificos, criterios de
priorizacion, disponibilidad presupuestal y nimero de cupos programados.

La asignacion de cupos y beneficios se efectuard con base en criterios previamente
definidos y socializados, garantizando igualdad de condiciones para la poblacién objetivo y
asegurando la trazabilidad del proceso.

La planeacion y ejecucion de las actividades responderan al diagnéstico institucional, a la
programacion anual aprobada y a la capacidad operativa y financiera del Fondo de
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Bienestar Social, sin que ello implique la generacion de derechos adquiridos, beneficios
permanentes ni reconocimiento salarial o prestacional alguno.

En consecuencia, la participacion en los programas del Plan no constituye obligacion
automatica de asignacion ni derecho subjetivo a su otorgamiento, por tratarse de
actividades sujetas a reglamentacion interna, disponibilidad de recursos y cumplimiento de
los requisitos establecidos.
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Aprobo: Jorge Andrés Camacho Martinez. Director de Desarrollo y Bienestar Social==<~
Revisd: Adriana Esmeralda Camejo Rios. Subdirectora de Desarrollo y Emprendimiento

Revisd: Dalmiro Enrique Calao Bardn. Subdirector Bienestar y Calidad de Vida
Revisd: Luisa Fernanda Hernandez Ledn. Coordinadora Grupo Bienestar, Recreacion, Culturay Deporte

Reviso: Rosario Araujo Guzman. Coordinadora Grupo Centro Médic%@g 7
Revisé: Karol Silva Cadena. Coordinadora Grupo Atencion y Seguimiento-Gerencias Departamentales

Oonme, J«o:xmwg@

Proyectd: Samia Abisambra Vesga. Profesional Especializado 24 Direccion de Desarrollo y Bienestar Social

CARRERA 69 # 44-35 Piso 4

PBX. 6013779877~ 6013532760 @Fondo_do_ Bianestar_COR
fondobienestar@fbscgr.gov.co _
Bogotd, Colombia www.fbscgr.gov.co




