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RESULTADOS DE GESTION

Durante el primer
trimestre de 2026,
avanzamos en la
ejecucion de nuestros
programas conforme

al presupuesto asignado.

12,9% en eficacia
39% en eficiencia

Cumplimos con nuestras
metas programadas.

IMPACTO EN LA CIUDADANIA

actividades alineadas de nifiez con la del Centro de Punto de Vida pausas activas con convocatoria del
al presupuesto conmemoracion del Cuidado Infantil Saludable con la participacién de  Programa Apoyos
asignado, Dia del Nino La Nana y Aprendiendo 1.617 usos. 1.377 servidores. Universitarios
(26 de abril). con La Mana. Nivel Central.
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Continuidad en
e @8,  programas de
lu_.Jll PI]; apoyo educativo

para hijos de

funcionarios.

Compromiso constante
con la calidad de vida
y el bienestar de nuestros
funcionarios y sus
familias.

Fortalecemos el bienestar integral
de los funcionarios de la CGR

y sus familias a través de programas
de cuidado infantil, promocién

de la salud y apoyos educativos,
impulsando su calidad de vida,
inclusion y desarrollo.

Bienestar que transforma,

familias que inspiran
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