
Oferta de Servicios
Misionales FBS



Sean bienvenidos 

ElFondode BienestarSocialde la ContraloríaGeneralde la Repúblicaesunaentidadadscritaa la
ContraloríaGeneralde la República,asimiladaa establecimientopúblicocreadopor la Ley106de
1993paracontribuir a la soluciónde necesidadesbásicasde salud,educación,recreación,cultura,
deporte, crédito y asistenciasocialpara los servidorespúblicosde la ContraloríaGeneralde la
Repúblicay del Fondode BienestarSocial.

ElFBSno tiene régimenespecialde carreraadministrativaparala administraciónde personal,por
tanto, esregidopor la carreraadministrativageneralde la RamaEjecutivadel PoderPúblico.

Loanteriorestáreflejadoen el nivel,clasificacióny régimensalarial.

ElFBStiene personeríajurídica,autonomíaadministrativay presupuestopropio.



Objetivos(Ley106de 1993)Art.90

1. Contribuira la soluciónde lasnecesidadesbásicasdesalud,educación
y viviendade losempleadosde la CGR.

2. Desarrollarplanesdevivienda,educacióny saludparalosempleados.
3. Desarrollarplanesdecréditodesalud,educacióny viviendaparalos

empleados.
4. Desarrollarplanesdecrédito.
5. Administrarlascesantías.
6. Administrarel Colegio.
7. Administrarel CentroMédico.



Grupo Bienestar, Recreación
Cultura y Deporte.



Los funcionarios de la CGRy su núcleo familiar.(Beneficiarios

por la Caja  deCompensación).

Beneficiarios:

Plan de Bienestar Nivel Central:

Programas deportivos: juegos internos, campeonatos
interempresas, carrerasatléticas.
Programasculturalesy recreativos: vacacionesrecreativascierre de
vigenciafuncionarios,caminatasecológicas,entre otros.
Punto saludable: tiene como fin mejorar la calidad de vida y el
bienestarde losempleadosde la CGRy FBSCGR.

Fechasespeciales: día de la familia,día del niño, día dulce,novena
hijosfuncionarios,díanacionaldel servidorpúblico,entre otros.

Marcasaliadas



Programas de bienestar integral 
funcionarios Nivel Central.

Enel Centrode CuidadoInfantil LaNana,transformamosel
cuidado en una experiencia enriquecedora. Nuestro
propósitoes acompañara los hijos de los funcionariosde la
ContraloríaGeneralde la Repúblicay del Fondode Bienestar
Socialde la CGR,de entre cuatro mesesy tres años,en su
caminohaciaun desarrollointegral.

Creamosun espacioúnico donde cada momento es una
oportunidad para explorar, aprender y crecer, a través de
actividades diseñadas para estimular su desarrollo y
fortalecerlasbasesparasusprimerosañosescolares.

¡Aquí,cadaniño esel protagonistadesupropio inicio!



Programas de bienestar integral 
funcionarios Nivel Central.

El programa"Asesaríade Tareas" ofrece a los hijos e
hijasde losfuncionariosun espaciode apoyoy asesoría
pararealizarsustareasescolares.

Con este acompañamiento,buscamosfortalecer su
aprendizaje y desarrollo continuo, ayudándoles a
avanzarconconfianzahacianuevasmetasy logros.

¡Juntos,construimosun futuro llenode éxitos!

˲̡̣̖̟̖̟̠̕̚̕ ̠̟̔

LaSala Amiga de la Mujer Lactantees un espacio
dedicado exclusivamente para las funcionarias
lactantes,proporcionandoun ambientetranquilo y
privado donde pueden amamantara sus bebéso
extraerselechede formacómoday discreta.

 AmigaSala



Programas de bienestar integral 
funcionarios Nivel Central.
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ElProgramade VidaSaludable- Gimnasiodel Fondode
Bienestar Social de la Contraloría General de la
Repúblicatiene comoobjetivo fundamentalmejorar la
calidadde vida y el bienestarde los empleadosde la
CGRy FBSCGR.

LaSalaMultifuncionalesun espacioinclusivoen el
edificiode la CGR,diseñadoparaservircomopunto
de encuentrodondeconvergentodas las religiones
y creencias. Este espacio está especialmente
adaptadoparala realizaciónde cultosy ceremonias
religiosas,ofreciendo un ambiente respetuoso y
acogedorparala prácticade la fe de cadaindividuo



Programas de bienestar integral

ApoyoHijosde Funcionariosen Condiciónde 
Discapacidady CapacidadesExcepcionales

ApoyosEducativosEscolares ςGerencias
Departamentales

ApoyosEducativosUniversitarios

ApoyoάtǊƻƎǊŀƳŀde Incentivosy Reconocimientos/Dwέ

Programa Tejiendo Redes

Póliza de Vida para funcionarios CGR



Marcas aliadas en presencia nacional:



Marcas aliadas en presencia nacional:



Marcas aliadas en presencia nacional:



Marcas aliadas en presencia nacional:



Grupo de Gestión de Apoyo 
Financiero Crédito y Cartera



Comprendelassiguientesmodalidades:

Compra de vivienda nueva o usada. 

Liberación de gravámenes hipotecarios. 

Construcciónde viviendaen lote propio.

CRÉDITO DE VIVIENDA



SE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS

1

2

3

Vivienda:DESDE 8,36% HASTA 9,93% EA 

Losmontosvandesde$83hasta$296millones.

Elplazodesde18hasta25años.

CRÉDITO DE VIVIENDA



Comprendelassiguientes
modalidades:

Compradevehículonuevoo usado. 

Liberacióndeprenda.

CRÉDITO PARA VEHÍCULO



SE MANEJA TASAS DE INTERES MUY BAJASSE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS

CRÉDITO PARA VEHÍCULO

Vehículo:desde 8,88% hasta 10,46% EA

2Los montos van desde $37 hasta $113 millones.

Plazohasta de84meses.

Plazohasta de84meses.
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2

3



Aplicaen lassiguientessituaciones:

Gastosfúnebres.

Desastres naturales (movimientos telúricos,
inundaciones,avalanchas)

Dañosen inmueblescausadospor incendios.

Desplazamientosforzosos.

CRÉDITO DE CALAMIDAD



SE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS
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3

CRÉDITO DE CALAMIDAD

Calamidad:DESDE 9,41% HASTA 10,99% EA

Losmontosvandesde$15 hasta$30 millones.

Plazohasta48meses.
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CRÉDITO DE
BIENESTAR INTEGRAL

Comprende las siguientes modalidades:

ÅEducación
ÅHogar
ÅMejoras Locativas
ÅRecreación
ÅSalud



SE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS

BienestarIntegral:desde 9,41% hasta 10,99% EA

CRÉDITO DE
BIENESTAR INTEGRAL

1

2
13 Plazomáximode48meses.

Losmontosvandesde$15hasta$30millones. 



Ingresar a la página www.fbscgr.gov.co y seleccionar crédito o cartera

1
Å Cartera
Å Crédito

http://www.fbscgr.gov.co/


2
Tramite 

Enlínea



3
Digiteusuarioy contraseña,si es primera vezdebe
digitar número de cédula. En usuarioy contraseña.
Delo contrariosi ya habíaregistradoen el aplicativo
y no recuerdala clave,debe solicitaruna nueva,el
sistemagenerarála informacióny la remitiráal correo
queseguardoal momentode registrarse.



Desdeesteambienteustedespuedengestionarla radicaciónde
solicitudesdecrédito4



Unavezusteddeclicen crearsolicituddecréditodeberáseguirla
líneade instruccionesqueseveacontinuación5



˿̥̚˟ ˩l ˡ˟x˦ˣ˧˟˩ˤ˞ʕ

Å SIMULADOR DE CRÉDITO

Å SOLICITUD DE CRÉDITOS

Å ESTADO SOLICITUD ïCALIFICACIONES

Å CONSULTA DE ESTADOS DE CUENTA

Å CERTIFICADO DEUDAïDECLARACIÓN DE RENTA

Å GENERACIÓN PAZ Y SALVO (Créditos girados a partir del 2014)

Å SOLICITUD CANCELACIÓN HIPOTECA Y LEVANTAMIENTO DE

PRENDA (Créditos girados a partir del 2014)



Grupo de Gestión de Cesantías

Funciónprincipal:
Tramitamosel pagode las cesantíasdefinitivasy parcialesde
los servidores públicos de la Contraloría General de la
Repúblicay delFondodeBienestarSocialde la CGR.



¿Cómotramitar suscesantíasparciales?
Suscesantíasparcialespuedensersolicitadasparael pagode:

Comprade 
vivienda

Mejoramiento  
de vivienda

Amortización 
créditohipotecario

Estudios 
núcleofamiliar


