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Riesgo para la
integridad publica;
Canales de denuncia;
Riesgos LAFT/FPADM;
Debida diligencia

Actualizar la politica para la gestion Integral de

Una (1) politica para la gestion integral de

1 |[Riesgos, de conformidad con los lineamientos|_. ) 1/4/2026 30/7/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
Riesgos actualizada.
del DAFP.
2 Spmallzar la politica para la gestion Integral de Upa 1) polltllcal para la gestion integral de 1/8/2026 15/12/2026 Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién
Riesgos. Riesgos socializada.
Elaborar la politica antilavado de activos,
3 |conuala Financiacion del Terrorismo y contral,, . 1) b oiitica ALAICFT/CFP elaborada. 1/4/2026 14/9/2026|  Oficina de Planeacién  |Oficina de Planeacién
la Financiacién para la proliferacion de armas
Riesgo para la Integridad de destruccion masiva (ALA/CFT/CFP).
4 |Actualizar la politica antisoborno. Una (1) politica antisoborno actualizada. 1/4/2026 14/9/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
5 |Elaborar la politica antifraude. Una (1) politica antifraude socializada. 1/4/2026 14/9/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
Un (1) procedimiento para la gestién de
Divulgar el procedimiento para la gestion de conflicto de intereses divulgado mediante
6 g P P 9 dos (2) piezas de comunicaciones 1/3/2026 14/9/2026|  Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
conflictos de intereses. A - . )
dirigidas a funcionarios y contratistas de la
entidad.
Grupo de Atencion al
Realizar el procedimiento para la operacion del|Un (1) procedimiento para la operacion Usuario y Enlace, con Grupo_ de Atencion al
. N . ) S . Grupos de Interés  -|Usuario y Enlace con
Canales de Denuncia 7 |canal institucional de denuncias por corrupcion|del canal institucional de denuncias por 1/2/2026 31/12/2026 - .
Buzédn ético corrupcién y buzén ético elaborado GAUEGI, Oficina de|Grupos de Interés -
y P y ! Asuntos Disciplinarios,| GAUEGI
Gerencia
Oficina de  Planeacion,
Riesgos de Elaborar el procedimiento para el reporte de|Un (1) procedimiento para el reporte de Grupo - Asuntos Jurldlcgs, Grupo Asuntos
8 - . ) 1/2/2026 30/11/2026|Grupo de Gestion e
LAFT/FPADM operaciones sospechosas. operaciones sospechosas construido. L . Juridicos
Administrativa -
Contratacion
Oficina de  Planeacion,
Riesras el Realizar la consulta en la lista OFAC, PACO|Documentos de consulta y/o certificados Grupo Asuntos Juridicos,|Grupo de  Gestion
9 9 |y/o certificado de lavado de activos de los|de lavados de activos del 100% de 1/2/2026 31/12/2026|Grupo de Gestion|Administrativa -
LAFT/FPADM - . . L . .
oferentes de contratacion en la entidad oferentes realizados. Administrativa -|Contratacion
Contrataciéon
Realizar control de legalidad a los documentos
que acreditan capacidad juridica. técnica,
financiera y organizacional de los proveedores|100% de procesos de contratacion con
Debida Diligencia 10 y socios del FBSCGR, en aras Qe mlltlgalr los colntrolels de Iegalldad realizados 21112026 31/12/2026 Grupo de Asuntos Juridicos Gru,p_o de  Asuntos
riesgos de lavado de activos y financiamiento|evidenciados mediante  soporte  de Juridicos
indebido, disminuyendo asi los riesgos de|aprobacion.

corrupcién interna o externa en la celebracion
de negocios juridicos por parte de la entidad.
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Oficina  de Planeacion,
Grupo Asuntos Juridicos,
. . ) . . ) Grupo de Gestién
Debida Diligencia 11 E]Isatti)t?]::eil(rm;ell Manual de Debida Diligencia (l;llzbo(gdoManual de Debida Diligencia 1412026 30/11/2026| Administrativa . i:;gizos de Asuntos
Contratacién, Grupo de
Gestién de Talento
Humano.
Dar a conocer el avance y cumplimiento de las
acciones del Programa de Transparencia YIbos () comunicaciones de avance y
Redes Internas 12 Eg(;:tzuggcé:Setilgnent'g::ean,llozrl::eg;rge: IdOeSI cumplimiento de Programa de 1/5/2026 15/12/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
. ny P Transparencia y Etica Publica realizadas
lideres y/o coordinadores de los grupos de
Redes Internas y Redes trabajo de la entidad.
Externas ] B
Dar a conocer a la alta direccion los
elementos esenciales de las redes externas: Tres @) comunicaciones sobre
Redes externas 13 S!stema Nacpnal de Rend|C|or_1 de Cuentas, elementos esenciales de redes externas 1/2/2026 25/12/2026 Oficina ~ de  Planeacion, Oficina de Planeacion
Sistema Nacional de Integridad, Modelo . Grupo de Control Interno
. realizadas.
Estdndar de Control Interno y Red
anticorrupcion de Jefes de Control Interno
Identificar y caracterizar la informacién
zor:;orm;::nfc:giy d%t:ng?sizr;miigngﬁzz Un (1) documento de especificaciones Grupo Tecnologias de la|Grupo Tecnologias de
14 p_ para la presentacion de la informacion del 1/2/2026 30/6/2026|Informacion ylla Informacién y
plazos para su publicacion, los responsables ITA Comunicaciones Comunicaciones
de su actualizacion y demas criterios
aplicables, de acuerdo con el Indice ITA.
Realizar el autodiagnéstico inicial  del
Acceso a la Informacion cumplimiento de las disposiciones establecidas
Publica y transparencia en la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 Grupo Tecnologias de la[Grupo Tecnologias de
15 |[del 20 de septiembre de 2020, frente a lajUn (1) autodiagnéstico efectuado 1/4/2026 30/6/2026Informacion y|la Informacion y
organizaciéon de la informacién respecto al Comunicaciones Comunicaciones
indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién ITA.
Crear el procedimiento para la actualizacion y ::tualéelxz:ién procedlr:gleiztaocién pezr: Iolz Grupo de Gestion|Grupo  de  Gestién
16 |publicacion de los instrumentos de gestion de instrumentos dey espti()n de la informacion 1/2/2026 30/11/2026|Administrativa - Area de|Administrativa - Area|
la informacion. 9 Archivo de Archivo
creado.
17 Desg f“’”"’.“, capacnauones sobre la politica de|  Un (1) Ilstadq de assten_maxuna @ 1/4/2026 30/6/2026| Asesor(a) de Gerencia |Asesor(a) de Gerencia
participacion ciudadana. memoria de capacitacion.
Publicar el Plan de Accién Anual con el fin de Un (1) Plan de Accién publicado con
18 |promover la participacion ciudadana en la invitacién a la partici ac?én ciudadana 2/1/2026 26/1/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién
planeacioén institucional. p p
Evaluar la Estrategia de Participacion Un (1) informe de evaluacion de la
19 |Ciudadana mediante la elaboracién de un| estrategia de participacién ciudadana 3/8/2026 30/11/2026| Asesor (a) de Gerencia |Asesor (a) de Gerencia

informe de resultados.

elaborado y publicado
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Cultura de la legalidad y
Estado abierto

comunicaciones.

Desarrollo Organizacional

Aplicar la encuesta de identificacion de .
} ) - . Un (1) Plan de Bienestar elaborado . .
necesidades de bienestar a los funcionarios de teniendo en cuenta la informacion Grupo de Bienestar,|Grupo de Bienestar,
Participacion Ciudadana [ 20 |la CGR y del FBS como insumo para la ) . N 2/1/2026 27/2/2026|Recreacion, Cultura  y|Recreacion, Cultura y
M . ) recopilada a través de la aplicacién de la
construccion del Plan de Bienestar del nivel Deporte Deporte
encuesta.
central.
. . . . . e, Grupo de Bienestar,|Grupo de Bienestar,
21 Socializar l.a. Ppllza de vida a los grupos de| Un (1) Inform’el E]eCUtIYO de sr_)mallzamon 1712026 30/11/2026|Recreacion, Cultura  y|Recreacién, Cultura y
valor beneficiarios. de la péliza de vida realizado
Deporte Deporte
E:S?gggar a(l:acmnz:tié?]e dtgalfgso Slgg;es Ig: Un (1) Informe ejecutivo del desarrollo de Grupo de Seguimiento yGru;xe(:}eCi;egurleT:S)
22 . y a g L P . acciones de didlogo en la gerencias 1/10/2026 30/10/2026|Atencion a las Gerencias y ;
bienestar mediante visitas a las gerencias departamentales efectuado Departamentales Gerencias
departamentales de la CGR. p P Departamentales
Elaborar el informe de resultados de la gestion Un (1) informe de resultados de la
23 |institucional llevada a cabo durante la vigencia ) - 1/6/2026 31/7/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
N, gestion (RAC) publicado
de la rendicion de cuentas programada.
Socializar los resultados de la gestion de la Una(1) Audiencia publica de RdC Oficina de  Planeacion -
24 : ; dos de ‘a g fap 1/7/2026 31/8/2026|Asesora de Gerencia|Oficina de Planeacion
Entidad mediante audiencia publica. realizada. o
(Estratégica)
Promover el didlogo con los grupos de valor en S::Z?io de gﬁ;gfn C:: Grupo de Atencion al
25 |[torno a la prestacion de los servicios Una (1) feria de servicios realizada 1/6/2026 31/8/2026 y . Usuario y Enlace con
L : . Grupos de Interés - Asesor .
misionales de bienestar de la Entidad. . Grupos de Interés
(a) de Gerencia
Rendicién de Cuentas Consolidar y publicar las preguntas, Oficina de Planeacion -
inquietudes, dudas, sugerencias y respuestas Un (1) documento con preguntas y Grupo de Atencion al
26 ’ L respuestas de la audiencia de RdC 1/6/2026 30/9/2026 ’ Oficina de Planeacién
del Informe de Rendicion de Cuentas de la| . . Usuario y Enlace con
) consolidado y publicado. .
Entidad. Grupos de Interés
Evaluar los resultados de la audiencia publica Un (1) informe de evaluacion de la
27 |de rendicion de cuentas mediante la I ) 3/8/2026 30/9/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
. . - Audiencia de RAC publicado.
elaboracion del informe correspondiente.
Grupo de  Atencion al Grupo de Atenci6on al
28 Desarrolllgr el |nformelde resultados de la Feria| Un (1) informe d.e. resultac_ios de la feria 31/7/2026 30/9/2026 Usuario y Erjlace con Usuario y Enlace con
de Servicios de la Entidad. de servicios publicado. Grupos de Interés - Asesor .
. Grupos de Interés
(a) de Gerencia
29 .L'e"af a cabo capacitacion sobre. riesgos de _Una(l_) capagltauon sobre riesgos  de 2/1/2026 30/8/2026|  Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién
integridad. integridad realizada
Una (1) politica de integridad socializada a| Grupo de Gestion del _?;Jepntiode I—IGU?:;% del
30 | Socializar la politica de Integridad. través de dos (2) piezas de 1/2/2026 30/11/2026| Talento Humano Y

Desarrollo
Organizacional
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Verlflcar qug las personas que se vmgglen ala Un (1) informe del cumplimiento de la . Grupo de Gestion del
entidad realicen y cuenten con el certificado de R ) . Grupo de Gestion del
) ; ; realizacion del curso de integridad, Talento Humano v,
Integridad en el Servicio 31 |curso de integridad, Transparencia y lucha Transparencia y lucha contra la corrupcion 1/2/2026 30/6/2026(Talento Humano Y| pesarrollo
Puabli contra la corrupcion dispuesto por la funcién| . - ) Desarrollo Organizacional R
LoNce publica dispuesto por la funcién publica Organizacional
Generar boletin de buenas practicas de Dos (2) boletines de avance y Grupo de Gestion  del '(I?z;repniode Iﬁjﬁgﬁg “
32 | . P cumplimiento de las actividades de 1/2/2026 30/11/2026(Talento Humano Y
integridad. . . ) ) P Desarrollo
buenas practicas de integridad realizadas Desarrollo Organizacional R
Organizacional
Dos (2) correos electronicos masivos de Grupo de Gestion del '(?z;repniode I-(l?l,.l G‘sgﬁg del
33 |Promocién de los valores de la entidad. socializacion de los valores y codigo de 10/1/2026 31/12/2026| Talento Humano Y| pesarrollo Y
integridad de la entidad Desarrollo Organizacional .
Organizacional
Difundir de piezas de comunicaciones con el|[Tres (3) piezas de comunicaciones para
Iniciativas adicionales 34 |[fin de fortalecer la cultura de prevencion del[fomento de la prevencién del conflicto de 3/4/2026 30/11/2026 Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion
conflicto de intereses. intereses difundidas.




