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1. OBJETIVO: El propósito de este documento es crear las instrucciones para la entrega de bonos a los beneficiarios por los diferentes programas ejecutados por la Dirección de Desarrollo y Bienestar Social.
2. DEFINICIONES: 
2.1. Bono: Título valor físico, emitido por el oferente a quien se adjudique el contrato, redimible por bienes muebles que cumplan con las características establecidas en el pliego de condiciones.

2.2. Beneficiarios: Funcionario que recibe y usa el Bono, como incentivo o estímulo en programas de Bienestar y Desarrollo Social. 
3. DESARROLLO: 
3.1. Entrega, utilización y control de bonos Contraloría General de la República
1. Los directores designan a un profesional la custodia, manejo y control de los bonos.

2. El funcionario designado para el manejo de los bonos, remite los  bonos a la Dirección de Carrera Administrativa y Contraloría Delegada para el sector del Medio Ambiente en el Nivel Central y a los Gerentes Departamentales en el nivel desconcentrado

3. El Director de Carrera Administrativa, el Contralor Delegado para el sector del Medio Ambiente  y  los Gerentes Departamentales deberán garantizar el diligenciamiento del formato F-M-340-03 por parte de los funcionarios beneficiarios de este reconocimiento y remitirlo a la Dirección de Desarrollo y Bienestar Social del FBS-CGR.

4. El funcionario designado para el manejo de los bonos llevará un registro de control de la entrega de los formatos por parte de la Contraloría General de la República.
3.2. Entrega, utilización y control de bonos Fondo de Bienestar Social de la CGR

1. La gerencia designa a un profesional la custodia, manejo y control de los bonos.

2. El funcionario designado para el manejo de los bonos deberá garantizar el diligenciamiento del formato F-M-340-03 por parte de los funcionarios beneficiarios de este reconocimiento.

3. El funcionario designado para el manejo de los bonos llevará un registro de control de la entrega de los formatos F-M-340-03

4. El Director Administrativo y Financiero deberá realizar seguimiento del manejo de los bonos destinados para el FBSCGR. 

4. AREA QUE INTERVIENEN
Gerencia
Dirección de Desarrollo y Bienestar Social

Grupo de Recreación, Cultura y Deporte
Áreas afectadas

5. CONTROL DE CAMBIOS:
	CONTROL DE CAMBIOS
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